Gemeinde Siegelsbach

Landkreis Heilbronn

SATZUNG
iber die Entschéddigung der ehrenamtlich tétigen Angehdrigen der
Gemeinde Feuerwehr -Feuerwehr-Entschédigungssatzung (FWES)
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Aufgrund von § 4 Gemeindeordnung flir Baden-Wiirttemberg (GemQ) in Verbindung mit § 16 des
Feuerwehrgesetzes Baden-Wiirttemberg (FwG), jeweils in der geltenden Fassung, hat der Gemeinderat
der Gemeinde Siegelsbach am 28.02.2023 folgende Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr beschlossen:

§ 1: Entschédigung fiir Einsétze

(1) Die ehrenamtlich t&tigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten flir Einsatze auf Antrag
ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz ersetzt. Dieser betragt fiir jede volle Stunde 12,00 €. Als Antrag genligt z.B.
der Einsatzbericht. Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Feuerehrgesetz
(FwG) kann der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen
Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

(2)  Die Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum Einsatzende
(einschlieBlich der Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft und etwaiger angeordneter
Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

(3)  Bei Einsatzen, bei denen der Kérper oder die Kleidung des Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr
auflergewdhnlich verschmuizt wird, erhdht sich der Durchschnittssatz um 4,00 € je Einsatz.

(4)  Dauert ein Einsatz (ber vier Stunden, hat der Angehérige der Gemeindefeuerwehr Anspruch auf
einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss in Hohe von 12 € (§ 16 Abs.
1 Satz 4 FwG), soweit dieser nicht beim Einsatz in Naturalien gewahrt wird,

{6)  Fir die Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatséchlicher Hohe ersetzt. (§ 16
Abs. 4 Feuerwehrgesetz). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der
Angehorige der Gemeindefeuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber
rechtsgeschaftlich abtreten.

§ 2: Entschédigung fiir Aus- und Fortbildung

(1)  Fir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgangen mit einer Dauer von bis zu 2 aufeinander
folgenden Tagen erhalten die Angehdrigen der Feuerwehr auf Antrag inre Auslagen und ihren
Verdienstausfall ersetzt. Die Auslagen und der Verdienstausfall werden durch einen einheitlichen
Durchschnittssatz abgegolten; dieser betrégt fiir jede volle Stunde 12,00 €; angefangene Stunden
werden auf volle Stunden aufgerundet.

Ausgenommen hiervon ist der Erwerb des LKW-Filhrerscheins, die jahrliche Belastungsiibung an
der Atemschutziibungsanlage sowie der Regelibungsdienst und standortinterne Fortbildungen
(Gruppenflihrerfortbildungen, Geréateeinweisungen, Sonderiibungen etc.).

(2)  Die Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Fortbildungslehrganges vom
Unterrichtsbeginn bis ~ende zugrunde legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden
aufgerundet.

(3)  Bei Aus- und Fortbildungslehrgangen erhalten die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach §1 eine Erstattung der Fahrkosten der 2.
Klasse oder eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des



Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung
erfolgt.

Folgende Aus- und Fortbildungen sowie Leistungsabzeichen werden entgegen Absatz 1
pauschal entschadigt. Bei Lehrgangen kénnen zusatzlich die Fahrkosten nach Absatz 3
beantragt werden.

Truppmann Teil 1 2 €/ Std. nach jeweils gliltigem Lehrstoffplan (70 Std.)
Truppmann Teil 2 2 €/Std. nach jeweils gliltigem Lehrstoffplan (80 Std.)
Sprechfunker 2 €/ 8td. nach jeweils gliltigem Lehrstoffplan (16 Std.)
Maschinist 2 €/ 5td. nach jeweils gliltigem Lehrstoffplan (35 Std.)
Truppfihrer 2 €/ Std. nach jeweils giiltigem Lehrstoffplan (35 Std.)
Einfache technische Hilfeleistung 2 €/ Std. nach jeweils gliltigem Lehrstoffplan (10 Std.)
Leistungsabzeichen {Bronze, Silber, Gold) 30,00 € '

Konnen Angehtrige auf Grund von entsprechenden Schichtmodellen nicht an den o.a.
Lehrgangen in den Abendstunden / Wochenenden teilnehmen, wird versucht einen Lehrgang zu
belegen, welcher zusammenhéngend durchgefiihrt wird. Da dies dann jedoch ein Lehrgang mit
einer Lehrgangsdauer von mehr als zwei aufeinander folgenden Tagen ist, muss dieser nach
Absatz 5 entschadigt werden. Kann vom Lehrgangsteilnehmer kein Verdienstausfall
nachgewiesen werden, wird entsprechend der oben angefiihrten Tabelle entschadigt.

Der Lehrgang Atemschutzgeratetrager wird mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinander
folgenden Tagen abgehalten und wird daher nach Absatz 5 entschédigt. Kann hier kein
tatsachlicher Verdienstausfall nachgewiesen werden, wird mit 2 €/Std. nach jeweils giiltigem
Lehrstoffplan entschéadigt.

Fir Aus- und Fortbildungslehrgénge mit einer Dauer von mehr als 2 folgenden Tagen werden der
entsprechende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt
(FwG §16 Abs.4). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der
Angehorige der Gemeindefeuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber
rechtsgeschaftlich abtreten.

Kann vom Lehrgangsteilnehmer kein Verdienstausfall nachgewiesen werden, wird ab der ersten
Stunde entsprechend §4 mit 12,00 € je Std. entschadigt. Ausgenommen davon sind die
Regelungen nach §2 Abs. 4.

§ 3: Zusétzliche Entschédigung

(1)

Die nachfolgend genannten ehrenamtlichen tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr, die
durch diese Tatigkeit (ber das bliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine
zusétzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 FwG als Aufwandsentschadigung:

Kommandant 600,00 €/ Jahr
Stellvertretender Kommandant 300,00 €/ Jahr
(bei zwei Stellvertretern) je 225,00 € / Jahr
Jugendfeuerwehrwart 200,00 €/ Jahr
Stellvertretender Jugendfeuerwehrwart 200,00 €/ Jahr
(bei zwei Stellvertretern geteilt)

Jugendgruppenleiter (bis max. 4) je 40,00 € Jahr
Schriftflihrer 100,00 €/ Jahr
Kassier 100,00 €/ Jahr

Gerétewart je Fahrzeug/Monat 10€ 360,00 €/ Jahr



(2)  Wird eine der vorgenannten Tatigkeiten nicht wéhrend des ganzen Kalenderjahres ausgeiibt, so
wird fur jeden angefangenen Monat der Tatigkeit die Pauschalverglitung anteilig gewahrt.

(3)  §3ist unabhangig anderer Paragraphen dieser Satzung und schlielt eine weitere Entschadigung
nicht aus.

§ 4 Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

Fir Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren (§16 Abs.1 Satz 3 FwG) sind die
§§1 und 2 mit der Magabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das entstandene Zgitversaumnis
gilt. Bei Einsatzen sowie Aus- und Fortbildungslehrgangen mit einer Dauer von mehr als 2 aufeinander
folgenden Tagen wird als Pauschalbetrag fiir Auslagen und Verdienstausfall 12,00 € pro Stunde
gewahrt.

§ 5 Antrag

(1)  Die Antrage auf Entschadigung gemaR § 2 sind spatestens binnen 4 Wochen nach Beendigung
der zu entschadigenden Tatigkeit einzureichen. Nach Ablauf der Fristen entfallt ein
Entschadigungsanspruch.

{(2)  Den Antragen im Sinne der § 1 Abs. 4 Satz 2, § 2 Abs. 5 Satz 2 sind Nachweise beizufiigen, die
den Verdienstausfall und die Austagen dem Grunde und der Héhe nach belegen.

(3)  Die Moglichkeit der Antragstellung setzt die abgeschlossenen Aufnahme gemal § 3 der
Feuerwehrsatzung voraus.

§ 6 Inkrafttreten

(1)  Diese Satzung tritt nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisher geltende
Satzung vom 11.12.2019 auler Kraft,

(2)  Die Entschadigungssatzung ist spatestens in 5 Jahren zu (iberpriifen und ggf. hinsichtlich der
/R@\uschalbetrége und Stundenséatze anzupassen.
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Siégelsbach, den 28.02.2023
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